Roberto Aguirre Guardia

Gerente de Proyectos y Programas de Desarrollo - Consultoria Tier-1 - P&L y Presupuesto - Dependencias,
Riesgos y Stakeholders C-Level - Agile/Scrum & PMI/PMBOK - MBA - +15 afios
Bogoté, Colombia - Hibrido - aguirrerjg@gmail.com - +57 317 675 0419 - linkedin.com/in/roberto-javier-aguirre-guadia

PERFIL

Gerente de proyectos y programas de desarrollo de software con +15 afios en tecnologia empresarial, los
ultimos en una consultora global Tier-1, donde lideré la cuenta mas grande de la oficina con P&L y
presupuesto propios y equipos de hasta 30 personas en proyectos simultdneos. Mi oficio es entregar bajo
complejidad: gestion de dependencias entre equipos, riesgos de alto impacto, recursos y stakeholders
hasta nivel C, con Agile/Scrum y Kanban sobre marco PMI/PMBOK (modelos hibridos) y dominio del ciclo
completo de desarrollo (SDLC). Dirijo comités de seguimiento con clientes y ejecutivos, y presento avances,
riesgos y KPIs a nivel directivo. Ingeniero de Sistemas con MBA y Profesor Fundador de la catedra de
Direccién de Proyectos. Inglés profesional.

EXPERIENCIA

Manager de Consultoria - Liderazgo de Programa y Cuenta - NTT DATA Colombia Abr 2021 - Oct 2024

Bogota, Colombia - Consultora global Tier-1 - Sector Financiero (Grupo AVAL)

» Liderazgo de cuenta, P&L y presupuesto: dirigi la cuenta mas grande de la oficina con P&L, presupuesto
e indicadores financieros, y equipos multidisciplinarios de hasta 30 personas en proyectos simultaneos,
con la menor rotacion de toda la cuenta.

» Gestion de dependencias y riesgo ejecutivo: en la modernizacion de una plataforma de originacion de
créditos (Banco Popular), planeé la entrega por fases para asegurar victorias tempranas y escalé las
dependencias criticas a la presidencia del banco desde el inicio, en lugar de reportarlas cuando ya
fueran un bloqueo. Salié a produccién con roadmap de continuidad.

» Recuperacion de programa en riesgo: devolvi la viabilidad financiera y operativa del proyecto Promigas
(utilities) resolviendo conflictos criticos en el cierre — reconocido a nivel corporativo.

» Direccion de comités de seguimiento con clientes y ejecutivos C-level; monitoreo de KPIs, cumplimiento
de alcance, calidad y cronograma.

Head of Al - Product & Engineering - DigitalHubAssist LLC Oct 2024 - Actual

Remoto - Plataforma de Software (SaaS)

» Dirijo el ciclo de vida completo de una plataforma de software: planeacién, roadmap, priorizacién, entrega e
iteracion con equipos de Ingenieria, QA, UX y DevOps, midiendo impacto con KPlIs.

» Bajo mi liderazgo, la empresa alcanzo el estatus de Registered Partner en el programa de partners de
Anthropic; MedicalHubAssist reconocida por Revista DINERO.

Project Manager - Plataformas Empresariales - VASS (2018-21) - GlobalHitss (2015-18) 2015 - 2021

Bogota, Colombia - Pensiones - Salud - Seguros - Cloud

» Lideré la modernizacién de los canales digitales de Porvenir (millones de usuarios) y la migracion a la nube
Azure de portales transaccionales criticos — premio LATAMDIGITAL 2019.

» Entregué el portal e-commerce de Colsanitas (salud) y la landing de Cardif (seguros), con mejora de
conversién y de la productividad del equipo.

Lider de Transformacion Digital - Tecnocom Colombia Ago 2012 - Nov 2015
Bogota, Colombia - Sector Publico

» Lideré, bajo marco PMBOKIPMI, los proyectos de digitalizacién para la Rama Judicial de Colombia,
coordinando mltiples entidades publicas y cumpliendo cronogramas de facturacion y cierre.

FORMACION & DOCENCIA

MBA - Tecnoldgico de Monterrey México - 2004
Ingenieria de Sistemas - Universidad de Lima Perl - 1999 - Tercio Superior
Profesor Fundador - Catedra de Innovacion en Direccidon de Proyectos - U. Sergio Arboleda - Posgrado

Docente de maestria, U. Externado
COMPETENCIAS

Gestion de Proyectos y Programas Gestion Multiproyecto Simultanea P&L - Presupuesto - Recursos
Gestion de Dependencias y Riesgos Planeacion Estratégica Stakeholders C-Level - Comités Ejecutivos
Agile/Scrum - Kanban - Modelos Hibridos (PMI/PMBOK) Ciclo Completo de Desarrollo (SDLC) Cloud (Azure)

Reportes Ejecutivos - KPIs Equipos +30 (Dev - QA - UX/UI - DevOps) Espafiol nativo - Inglés profesional



