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RESUMEN

Lider de tecnologia y transformacion digital con mas de 15 afios, con nivel de gerencia en una
multinacional (NTT DATA, GSI Tier 1) y carrera en fabricas de software (VASS, GlobalHitss), en banca, salud y
el sector corporativo en Latinoameérica. Perfil Builder & Consultor: opera con autonomia total, construye el
roadmap tecnoldgico sin directrices previas y articula proyectos complejos con la alta direccién (hasta la
presidencia). Disefia y lidera la estrategia tecnolégica, acelerando la transicion de procesos manuales a
modelos automatizados con IA de impacto medible. Gestiona presupuesto, business cases y evaluacion
de ROI, lidera equipos y proveedores/consultoras internacionales, y aporta seguridad e IA responsable.
Con adyacencia en arquitectura ERP (Oracle) y ordenamiento de ecosistemas de sistemas. Espafiol nativo,
inglés C1.

EXPERIENCIA

Head of Al, Innovacion y Producto - Digital[HubAssist Oct 2024 - Presente

EE. UU. (LLC) - Remoto - Automatizacion e IA para el negocio - Plataforma propia - Programa de partners de Anthropic

» Lidera estrategia y ejecucion tecnolégica como Builder & Consultor: automatizacion de procesos e IA
aplicada (agentes, GenAl, RAG), arquitectura, integracion y seguridad (IA responsable, guardas).
Construye el roadmap de punta a punta sin directrices previas. Bajo su liderazgo, DigitalHubAssist alcanz6 el
estatus de Registered Partner en el programa de partners de Anthropic.

Gerente de Consultoria /| Fabrica de Software - NTT DATA Abr 2021 - Oct 2024

Multinacional (GSI Tier 1) - Cuenta corporativa (Grupo AVAL) - Banca

» Gerencia en multinacional: lider6 la fabrica de software de la cuenta mas grande de la oficina, con equipos
de hasta 50 (menor rotacion de la cuenta) y proveedores. Definié roadmap y estrategia técnica, gestion6
presupuesto, business cases y evaluacion de retorno (ROI), y articulé con la alta direccién hasta la
presidencia del banco. Dirigi6 CrediCore (originacion de crédito digital con scoring) desde procesos legacy
hacia una plataforma moderna e integrable.

Lider de Transformacion Digital - VASS - GlobalHitss - Tecnocom 2012 - 2021

Banca - Seguros - Pensiones - Salud - Sector publico - Logistica (ERP/SCM)

» Transformacion digital y arquitectura de sistemas: modernizacion y migracién de portales
transaccionales criticos a la nube (Azure), integracion de ecosistemas, y PM de un proyecto ERP de
Oracle (logistica de materiales/ISCM). Premio LATAMDIGITAL 2019 (Porvenir).

COMPETENCIAS

Estrategia y gobernanza de TI: roadmap de TI, visiéon de consultor interno, soluciones de punta a punta,
autonomia total, articulacion con alta direccion

Automatizacion e IA: automatizacion de procesos, IA aplicada al negocio (agentes, GenAl, RAG),
transformacion digital, resguardo de activos de informacion

Gestion financiera de TI: business cases, presupuesto y evaluacién de ROI, negociacién y gestién de
proveedores y consultoras internacionales

Arquitectura, datos y riesgos: arquitectura de sistemas e integracion de ecosistemas, adyacencia ERP (Oracle
SCM, SAP B1 preventa), ordenamiento de subsistemas periféricos, gobierno y calidad de datos e integracion de
fuentes, seguridad e IA responsable, gestion de riesgos tecnologicos

Liderazgo e idiomas: liderazgo de equipos (hasta 50, menor rotacion de la cuenta) y proveedores, gerencia en
multinacional (GSI Tier 1) - Ing. Sistemas + MBA - espariol nativo - inglés C1

EDUCACION

Ingenieria de Sistemas - Universidad de Lima (Tercio Superior) - MBA + Especializacion en Estrategias y
Politicas Empresariales, Tecnolégico de Monterrey




