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RESUMEN
Líder de desarrollo de software con más de 15 años, con visión estratégica, liderazgo técnico y orientación al
negocio. Diseña y ejecuta la estrategia de desarrollo alineada con los objetivos del negocio a escala regional
(LATAM). Lidera equipos multidisciplinarios y distribuidos (dirigió equipos de hasta 50 personas con la
menor rotación de la cuenta), promoviendo colaboración, agilidad y mejora continua. Gestiona el ciclo
completo de desarrollo (análisis, diseño, desarrollo, testing, implementación y evolución) con arquitecturas
modernas (microservicios, cloud, APIs RESTful) y foco en calidad, seguridad y escalabilidad. Impulsa
proyectos de IA Generativa, automatización y transformación digital. Trabaja con stakeholders de distintas
áreas y países, gestiona presupuesto y proveedores y conecta tecnología con negocio. Bajo su liderazgo,
DigitalHubAssist alcanzó el estatus de Registered Partner en el programa de partners de Anthropic. MBA
(Tecnológico de Monterrey). Español nativo, inglés C1.

EXPERIENCIA
Head of AI, Innovación & Producto · DigitalHubAssist Oct 2024 · Presente
EE. UU. (LLC) · Remoto · Estrategia de software e IA · Programa de partners de Anthropic

Gerente de Consultoría / Líder de Desarrollo · NTT DATA Abr 2021 · Oct 2024
Multinacional (GSI Tier 1) · Banca (Grupo AVAL)

Desarrollo y Delivery Regional · VASS · GlobalHitss · Tecnocom 2012 · 2021
Banca · Pensiones · Seguros · Salud · LATAM

COMPETENCIAS
Estrategia y liderazgo: estrategia regional de desarrollo alineada al negocio, equipos multidisciplinarios y
distribuidos (hasta 50), cultura ágil y de mejora continua, desarrollo de talento, gestión de presupuesto y
proveedores
Ciclo de desarrollo y arquitectura: ciclo completo (análisis, diseño, desarrollo, testing, implementación,
evolución), microservicios, cloud computing, APIs RESTful, calidad, seguridad y escalabilidad
IA y transformación: IA Generativa, agentes, automatización, transformación digital, evaluación de nuevas
tecnologías y tendencias
Ágil y DevOps: Scrum y Kanban, Jira / Azure DevOps, DevOps y CI/CD, buenas prácticas de ingeniería de
software
Negocio e idiomas: conexión entre tecnología y negocio, gestión de stakeholders multiárea y multipaís,
Ingeniería de Sistemas (U. de Lima) + MBA (Tec de Monterrey), español nativo, inglés C1

Define la estrategia de desarrollo de software e impulsa IA Generativa, automatización y transformación
digital, sobre arquitecturas modernas (microservicios, cloud, APIs) con DevOps y CI/CD, calidad, seguridad y
escalabilidad, liderando el trabajo de forma remota y distribuida. Bajo su liderazgo, DigitalHubAssist alcanzó
Registered Partner en el programa de partners de Anthropic.

▸

Lideró la cuenta más grande de la oficina con equipos multidisciplinarios de hasta 50 (menor rotación de la
cuenta), gestionando el ciclo completo de desarrollo bajo Scrum y Azure DevOps, con presupuesto,
proveedores y calidad. Llevó CrediCore a producción, alineando tecnología y negocio con stakeholders hasta
la presidencia del banco.

▸

Lideró desarrollo e integración de plataformas en múltiples sectores y países de LATAM (Porvenir, premio
LATAMDIGITAL 2019), con integración a sistemas core, migración a la nube (Azure) y coordinación de
equipos multidisciplinarios bajo metodologías ágiles.

▸


