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RESUMEN
Líder de tecnología e innovación con más de 20 años de experiencia y más de 15 liderando equipos. Lidera
la estrategia tecnológica y el roadmap con foco en el crecimiento y escalamiento de plataformas y
productos digitales, asegurando disponibilidad y escalabilidad. Lidera ingeniería, arquitectura y seguridad
bajo lineamientos de gobierno y gobernanza, e impulsa la innovación tecnológica (IA, automatización y
modernización). Desarrolla equipos de alto desempeño: dirigió equipos multidisciplinarios de hasta 50
personas in house, con la menor rotación de la cuenta. Con evidencia en plataformas digitales de alta
transaccionalidad (Porvenir, millones de usuarios; originación de crédito en banca) y experiencia liderando
procesos de transformación. Fuerte gestión de stakeholders y alta dirección, orientación a la acción y toma de
decisiones. Bajo su liderazgo, DigitalHubAssist alcanzó el estatus de Registered Partner en el programa de
partners de Anthropic. MBA (Tecnológico de Monterrey). Español nativo, inglés C1.

EXPERIENCIA
Head of AI, Innovación & Producto · DigitalHubAssist Oct 2024 · Presente
EE. UU. (LLC) · Remoto · Estrategia tecnológica e innovación · Programa de partners de Anthropic

Gerente de Consultoría / Tecnología · NTT DATA Abr 2021 · Oct 2024
Multinacional (GSI Tier 1) · Banca (Grupo AVAL)

Transformación Digital y Plataformas · VASS · GlobalHitss · Tecnocom 2012 · 2021
Banca · Pensiones · Seguros · Salud · Sector público

COMPETENCIAS
Estrategia y roadmap: estrategia tecnológica, roadmap de crecimiento y escalamiento, productos y plataformas
digitales, evaluación de procesos de transformación, casos de negocio, gestión de presupuesto
Ingeniería, arquitectura y seguridad: liderazgo de ingeniería y arquitectura, disponibilidad y escalabilidad,
plataformas de alta transaccionalidad, seguridad y gobierno/gobernanza, nube (Azure), integración de sistemas
Innovación: IA y automatización, GenAI y agentes, modernización de aplicaciones, adopción de tecnologías
emergentes, cultura de innovación
Liderazgo: equipos de alto desempeño de hasta 50 in house, menor rotación de la cuenta, hiring y desarrollo de
personas, gestión de stakeholders y alta dirección, accountability, orientación a la acción, toma de decisiones
Formación e idiomas: Ingeniería de Sistemas (U. de Lima) + MBA (Tec de Monterrey) · más de 20 años · banca,
pensiones, salud, sector público · español nativo · inglés C1

Define la estrategia tecnológica y el roadmap de productos y plataformas digitales; lidera arquitectura y
seguridad e impulsa la innovación (IA, automatización, modernización) sobre arquitecturas escalables. Bajo
su liderazgo, DigitalHubAssist alcanzó el estatus de Registered Partner en el programa de partners de
Anthropic.

▸

Lideró la cuenta más grande de la oficina con equipos multidisciplinarios de hasta 50 in house y la menor
rotación de la cuenta, con gestión de presupuesto e indicadores. Llevó a producción CrediCore
(originación de crédito digital, alta transaccionalidad) con arquitectura, integración y gobierno, coordinando
con negocio hasta la presidencia del banco.

▸

Lideró plataformas y canales digitales de alta transaccionalidad (Porvenir, millones de usuarios, premio
LATAMDIGITAL 2019), asegurando disponibilidad, escalabilidad y niveles de servicio, con integración a
sistemas core y migración a la nube (Azure).

▸


