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RESUMEN

Lider de tecnologia e innovacion con mas de 20 aiios de experiencia y mas de 15 liderando equipos. Lidera
la estrategia tecnoldgica y el roadmap con foco en el crecimiento y escalamiento de plataformas y
productos digitales, asegurando disponibilidad y escalabilidad. Lidera ingenieria, arquitectura y seguridad
bajo lineamientos de gobierno y gobernanza, e impulsa la innovacién tecnolégica (1A, automatizacion y
modernizacion). Desarrolla equipos de alto desempeiio: dirigié equipos multidisciplinarios de hasta 50
personas in house, con la menor rotacion de la cuenta. Con evidencia en plataformas digitales de alta
transaccionalidad (Porvenir, millones de usuarios; originacién de crédito en banca) y experiencia liderando
procesos de transformacion. Fuerte gestion de stakeholders y alta direccién, orientacién a la accion y toma de
decisiones. Bajo su liderazgo, DigitalHubAssist alcanzo6 el estatus de Registered Partner en el programa de
partners de Anthropic. MBA (Tecnoldgico de Monterrey). Espafiol nativo, inglés C1.

EXPERIENCIA

Head of Al, Innovacién & Producto - DigitalHubAssist Oct 2024 - Presente

EE. UU. (LLC) - Remoto - Estrategia tecnoldgica e innovacion - Programa de partners de Anthropic

» Define la estrategia tecnolégica y el roadmap de productos y plataformas digitales; lidera arquitectura y
seguridad e impulsa la innovacion (IA, automatizacién, modernizacion) sobre arquitecturas escalables. Bajo
su liderazgo, DigitalHubAssist alcanzé el estatus de Registered Partner en el programa de partners de
Anthropic.

Gerente de Consultoria | Tecnologia - NTT DATA Abr 2021 - Oct 2024

Multinacional (GSI Tier 1) - Banca (Grupo AVAL)

» Liderd la cuenta méas grande de la oficina con equipos multidisciplinarios de hasta 50 in house y la menor
rotacion de la cuenta, con gestion de presupuesto e indicadores. Llevé a produccion CrediCore
(originacion de crédito digital, alta transaccionalidad) con arquitectura, integracién y gobierno, coordinando
con negocio hasta la presidencia del banco.

Transformacién Digital y Plataformas - VASS - GlobalHitss - Tecnocom 2012 - 2021
Banca - Pensiones - Seguros - Salud - Sector publico

» Lider6 plataformas y canales digitales de alta transaccionalidad (Porvenir, millones de usuarios, premio
LATAMDIGITAL 2019), asegurando disponibilidad, escalabilidad y niveles de servicio, con integracion a
sistemas core y migracion a la nube (Azure).

COMPETENCIAS

Estrategia y roadmap: estrategia tecnolégica, roadmap de crecimiento y escalamiento, productos y plataformas
digitales, evaluacion de procesos de transformacion, casos de negocio, gestion de presupuesto

Ingenieria, arquitectura y seguridad: liderazgo de ingenieria y arquitectura, disponibilidad y escalabilidad,
plataformas de alta transaccionalidad, seguridad y gobierno/gobernanza, nube (Azure), integracion de sistemas
Innovacidn: |Ay automatizacion, GenAl y agentes, modernizaciéon de aplicaciones, adopcion de tecnologias
emergentes, cultura de innovacion

Liderazgo: equipos de alto desempefio de hasta 50 in house, menor rotacion de la cuenta, hiring y desarrollo de
personas, gestion de stakeholders y alta direccion, accountability, orientacion a la accién, toma de decisiones
Formacion e idiomas: Ingenieria de Sistemas (U. de Lima) + MBA (Tec de Monterrey) - mas de 20 afios - banca,
pensiones, salud, sector publico - espafiol nativo - inglés C1




