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RESUMEN
Gerente de ingeniería y delivery con más de 15 años en roles relacionados con el desarrollo de software,
de programador a liderazgo de ingeniería, dentro de fábricas de software transnacionales (NTT DATA, VASS,
GlobalHitss). Lidera el capital humano de equipos técnicos: contratación, retención y desarrollo, con planes
de motivación (lideró equipos de hasta 50 con la menor rotación de la cuenta). Define y monitorea métricas y
KPIs, asegura la coordinación del equipo y el proceso de desarrollo, dirige las ceremonias de Scrum y su
cumplimiento, y fomenta una cultura de ingeniería colaborativa. Hoy lidera ingeniería con IA en el ciclo de
desarrollo. Fuertes habilidades de gestión de proyectos (PMBOK/PMI). Español nativo, inglés C1.

EXPERIENCIA
Head of AI, Innovación y Producto · DigitalHubAssist Oct 2024 · Presente
EE. UU. (LLC) · Remoto · Lidera ingeniería y desarrollo · Programa de partners de Anthropic

Gerente de Consultoría / Fábrica de Software · NTT DATA Abr 2021 · Oct 2024
Multinacional (GSI Tier 1) · Banca

Líder de Desarrollo / Transformación Digital · VASS · GlobalHitss · Tecnocom 2012 · 2021
Banca · Seguros · Pensiones · Salud · Sector público

COMPETENCIAS

Capital humano: contratación, retención y desvinculación, planes de motivación y desarrollo de talento,
coaching y resolución de conflictos, menor rotación de la cuenta, cultura de ingeniería colaborativa
Gestión de proyectos y Scrum: fuertes habilidades de gestión de proyectos (PMBOK/PMI), dirige ceremonias
de Scrum y su cumplimiento, coordinación de equipos y proceso de desarrollo, Azure DevOps, Jira
Métricas y calidad: definición y monitoreo de métricas y KPIs, calidad, mejora continua, CI/CD
Ingeniería e IA: origen programador y carrera en fábricas de software, IA en el ciclo de desarrollo (agentes de
desarrollo y QA, revisión de código, Claude Code), arquitectura e integración, cloud (Azure)
Dominios e idiomas: banca, seguros, salud, sector público · español nativo · inglés C1

EDUCACIÓN
Ingeniería de Sistemas · Universidad de Lima (Tercio Superior) · MBA + Especialización en Estrategias y
Políticas Empresariales, Tecnológico de Monterrey

Lidera ingeniería y desarrollo con cultura colaborativa, KPIs y CI/CD; aplica IA en el ciclo de desarrollo
(agentes de desarrollo y QA, revisión de código, Claude Code). Bajo su liderazgo, DigitalHubAssist alcanzó
el estatus de Registered Partner en el programa de partners de Anthropic.

▸

Capital humano y delivery de la cuenta más grande de la oficina: contratación, retención y desarrollo de
equipos de hasta 50 (dev, QA), con la menor rotación de la cuenta, coaching y resolución de conflictos.
Definió KPIs, aseguró la coordinación y el proceso de desarrollo, dirigió ceremonias de Scrum (Azure
DevOps) y fomentó una cultura de ingeniería colaborativa. Escaló a la presidencia del banco.

▸

Lideró equipos y delivery de software bajo Scrum y PMBOK/PMI (Porvenir, premio LATAMDIGITAL 2019;
migración de portales críticos a la nube Azure), con coordinación y calidad.

▸


