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RESUMEN

Gerente de ingenieria y delivery con mas de 15 aiios en roles relacionados con el desarrollo de software,
de programador a liderazgo de ingenieria, dentro de fabricas de software transnacionales (NTT DATA, VASS,
GlobalHitss). Lidera el capital humano de equipos técnicos: contratacion, retencién y desarrollo, con planes
de motivacion (lider6 equipos de hasta 50 con la menor rotacién de la cuenta). Define y monitorea métricas y
KPIs, asegura la coordinacién del equipo y el proceso de desarrollo, dirige las ceremonias de Scrum y su
cumplimiento, y fomenta una cultura de ingenieria colaborativa. Hoy lidera ingenieria con IA en el ciclo de
desarrollo. Fuertes habilidades de gestion de proyectos (PMBOK/PMI). Espafiol nativo, inglés C1.

EXPERIENCIA

Head of Al, Innovacién y Producto - DigitalHubAssist Oct 2024 - Presente

EE. UU. (LLC) - Remoto - Lidera ingenieria y desarrollo - Programa de partners de Anthropic

» Lidera ingenieria y desarrollo con cultura colaborativa, KPIs y CI/CD; aplica IA en el ciclo de desarrollo
(agentes de desarrollo y QA, revision de cédigo, Claude Code). Bajo su liderazgo, DigitalHubAssist alcanz6
el estatus de Registered Partner en el programa de partners de Anthropic.

Gerente de Consultoria | Fabrica de Software - NTT DATA Abr 2021 - Oct 2024

Multinacional (GSI Tier 1) - Banca

» Capital humano y delivery de la cuenta méas grande de la oficina: contratacién, retencion y desarrollo de
equipos de hasta 50 (dev, QA), con la menor rotacién de la cuenta, coaching y resolucién de conflictos.
Definié KPls, aseguré la coordinacion y el proceso de desarrollo, dirigié ceremonias de Scrum (Azure
DevOps) y fomenté una cultura de ingenieria colaborativa. Escalé a la presidencia del banco.

Lider de Desarrollo | Transformacién Digital - VASS - GlobalHitss - Tecnocom 2012 - 2021
Banca - Seguros - Pensiones - Salud - Sector publico

» Liderd equipos y delivery de software bajo Scrum y PMBOKI/PMI (Porvenir, premio LATAMDIGITAL 2019;
migracién de portales criticos a la nube Azure), con coordinacién y calidad.

COMPETENCIAS

Capital humano: contratacién, retencién y desvinculacion, planes de motivacion y desarrollo de talento,
coaching y resolucién de conflictos, menor rotacién de la cuenta, cultura de ingenieria colaborativa

Gestion de proyectos y Scrum: fuertes habilidades de gestion de proyectos (PMBOK/PMI), dirige ceremonias
de Scrum y su cumplimiento, coordinacion de equipos y proceso de desarrollo, Azure DevOps, Jira

Métricas y calidad: definicion y monitoreo de métricas y KPlIs, calidad, mejora continua, CI/CD

Ingenieria e IA: origen programador y carrera en fabricas de software, 1A en el ciclo de desarrollo (agentes de
desarrollo y QA, revision de cddigo, Claude Code), arquitectura e integracion, cloud (Azure)

Dominios e idiomas: banca, seguros, salud, sector publico - espafiol nativo - inglés C1
EDUCACION

Ingenieria de Sistemas - Universidad de Lima (Tercio Superior) - MBA + Especializacién en Estrategias y
Politicas Empresariales, Tecnolégico de Monterrey




